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Oggetto: Liquidazione del premio correlato alla performance individuale, a favore del

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

personale non dirigente dell'Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino
Meridionale - CCNL 12/02/2018 Comparto Funzioni Centrali - Enti Pubblici non
Economici - annualita 2020 — imputazione capitoli di pertinenza.

il D.Lgs. 152/06, recante, tra le altre, norme in materia di valutazione ambientale, difesa
del suolo, tutela delle acque e gestione delle risorse idriche in cui ¢ trasfusa la legge n.
183/89;

in particolare l'art. 63 del d. lgs 152/2006 cosi sostituito dall'art. 51, comma 2, L. 28
dicembre 2015, n. 221 che istituisce in ciascun distretto idrografico, di cui all'art. 64
dlgsl52/2006, 1'Autorita di Bacino distrettuale, di seguito denominata “Autorita di
Bacino”, ente pubblico non economico che uniforma la propria attivitda a criteri di
efficienza, efficacia, economicita e pubblicita;

la legge n. 221 del 28/12/2015 (Collegato Ambientale) che all'art. 51, c. 2, sancisce di fatto
l'istituzione delle Autorita di Bacino Distrettuali;

il D.M. Ministero dell'Ambiente del 25/10/2016, pubblicato in G.U. n. 27 del 02/02/2017
che disciplina l'attribuzione ed il trasferimento alle Autoritd di Bacino Distrettuali del
personale, delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle A.d.B. di cui
alla Legge n. 183/1989;

il D.P.C.M. del 14/07/2017 con cui la dott.ssa Vera Corbelli gid Segretario Generale
delllAdb dei fiumi Liri Garigliano e Volturno, ¢ stata nominata Segretario Generale
dell'Autorita di Bacino Distrettuale dell' Appennino Meridionale, registrato alla Corte dei
Conti in data 20/07/2017;

lo Statuto di questa Autorita Distrettuale adottato, con delibera n.l del 23/05/2017, dalla
C.LP. e approvato con D. interministeriale n.52 del 26/02/2018;

il D.P.C.M. del 04/04/2018, pubblicato in gazzetta ufficiale del 13/06/2018, con cui sono
state individuate e trasferite il personale, le risorse strumentali ivi comprese le sedi, e
finanziarie delle soppresse ADB di cui alla legge 183/99 all' Autorita di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale;

il D.M.n.53 del 01/02/2021 del Ministro dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare e del Ministro dell'Economia e delle Finanze con cui ¢ stato approvato il
Regolamento di Amministrazione e Contabilitd dell'Autoritd di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale;

il C.C.N.L. 2016 — 2018 personale del comparto Funzioni Centrali, stipulato in data
12/02/2018;

la convenzione sottoscritta per la esternalizzazione del “servizio di elaborazione degli
stipendi e delle indennita accessorie” al MEF - Noi PA, a far data dal 01/04/2019;

il d.s. n.497 del 21/09/2020
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VISTA
VISTO

la nota R.G.S. prot.n.296438 del 07/12/2021 di apertura del conto di Tesoreria Unica;
il bilancio di previsione 2022 deliberato dalla C.ILP. con provvedimento n.l del
28/10/2021, esecutivo ai sensi dell'art.2, c.2 del D.P.R.n.439/98,;

CONSIDERATO che con verbale del giorno 15 febbraio 2022 ¢ stato sottoscritto il contratto

VISTO

VISTO

VISTI

decentrato integrativo definitivo - annualitd economica 2020 - del personale non dirigente
dell' Autorita di Bacino Distrettuale dell' Appennino Meridionale;

il d.s.n.68 del 25/02/2022 con il quale sono state adottate le “tabelle relative ai dati
giuridici comprensive delle valutazioni rese da ciascun dirigente per la distribuzione
economica della performance individuale (art. 77, comma 2 lett. b CCNL del 12/02/2018) -
annualitd economica 2020 del personale non dirigente dell'Autorita di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale™;

il d.s.n.123/S.S.A.S.E. del 11/03/2022 di adozione della tabella di liquidazione del fondo
2020 contenente la quantificazione economica del trattamento accessorio relativo alla
performance individuale (art. 77, comma 2 lettera b CCNL del 12/02/2018) - annualita
economica 2020 - del personale non dirigente;

gli elaborati prodotti dal sistema NoiPa relativi alla liquidazione degli importi dovuti al
personale per la liquidazione del premio correlato alla performance individuale, a favore
del personale non dirigente dell'Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino
Meridionale - CCNL 12/02/2018 Comparto Funzioni Centrali - Enti Pubblici non
Economici - annualita 2020, parte integrante del presente decreto;

CONSIDERATO che con d.s.n.127/S.G.E./T.E. del 15/03/2022 sono state impegnate le somme

CHE

CHE

CHE

CHE

VISTO

occorrenti alla liquidazione del premio performance individuale - annualita 2020 e i relativi
oneri riflessi;

occorre precisare I’imputazione degli oneri riflessi;

pertanto occorre impegnare la somma di €.1.143.104,68= dai fondi accreditati sul
cap.n.13011.1 del bilancio di previsione 2022;

pertanto occorre impegnare la somma di €371.038,88=, per le rispettive quote di
competenza, dai fondi accreditati sul cap.n.13014.0 e n.13015.0 del bilancio di previsione
2022;

occorre autorizzare il pagamento degli importi dovuti per il premio correlato alla
performance individuale, a favore del personale non dirigente - annualita 2020 e il relativo
versamento delle ritenute previdenziali, erariali e regionali;

I’allegato parere di regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria a cura del
Segretario Generale.

Tutto quanto visto e considerato.

DECRETA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:

1.

Di autorizzare l'imputazione, della somma di €.1.143.104,68= sui fondi accreditati sul
cap.n.13011.1 del bilancio di previsione 2022.
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2. Di autorizzare l'imputazione, della somma di €.371.038,88=, per le rispettive quote di
competenza, sui fondi accreditati sul cap.n.13014.0 e n.13015.0 del bilancio di previsione
2022.

3. .Di autorizzare la liquidazione e il pagamento del premio correlato alla performance
individuale, a favore del personale non dirigente dell'Autoritad di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale - CCNL 12/02/2018 Comparto Funzioni Centrali - Enti
Pubblici non Economici - annualita 2020, e il relativo versamento delle ritenute
previdenziali, erariali ¢ regionali come da tabelle, parte integrante del presente decreto.

4. Di trasmettere il presente atto al Settore Gestione Economica per gli adempimenti
conseguenziali. ‘

5. Di disporre la pubblicazione del presente atto nel sito dell'Autorita nella sezione
Amministrazione Trasparente sottosezione "Provvedimenti”.

alli
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Parere di regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria

Anno 2022

Decreto del Segretario Generale n. A /S.G.E./TE. del 2 3 HAk 2022

Oggetto: Liquidazione del premio correlato alla performance individuale, a favore del
personale non dirigente dell'Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino
Meridionale - CCNL 12/02/2018 Comparto Funzioni Centrali - Enti Pubblici non
Economici - annualita 2020.

Verificata la regolaritd della documentazione e I’esistenza dei fondi in termini di
competenza e di cassa sui capitoli n.13011.1, cap.n.13014 e cap.n.13015.0 del
bilancio di previsione esercizio 2022.
Si esprime parere contabile favorevole e contestuale attestazione della copertura
finanziaria sui capitoli:
e per€1.143.104,68= - cap.n.13011.1;

e per €371.038,88=- cap.n.13014.0 e cap.n.13015.0 per le rispettive quote.

Caserta,
| w
1l Segretg&‘;:i%enerale
Ve7 rbelli
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